
PRUEBAS 

TÉCNICAS 

PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS
ENTREVISTA

60 PUNTOS 25 PUNTOS 15 PUNTOS DISCAPACIDAD
CAMPOS MINADOS / 

MANIPULACIÓN EXPLOSIVOS

HÉROE O 

HEROÍNA
EX COMBATIENTE EX MIGRANTE

AUTO DEFINICIÓN 

ETNICA

1 510105.205.ADM.0886 JEFE CONTROL Y SUPERVISIÓN CRESPO MERCHAN CLAUDIO HERNAN 60,00 17,67 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,67

2 BARRERA ALVAREZ MARCO EDUARDO 60,00 11,67 13,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,42

3 DONOSO ARIZAGA ANA ISABEL 27,00 11,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,25

4 510105.205.ADM.0094 ESPECIALISTA 2 SEGURIDAD INDUSTRIAL QUEZADA JARA  WILLIAN MAURICIO 60,00 19,78 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,78

5 710105.215.SEM.0119 ESPECIALISTA 1 SEMAFORIZACIÓN VERA GUTIERREZ FREDY ROLANDO 48,00 9,58 14,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,33

6 PAREDES REAL SILVIA KATARINE 27,00 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,25

7 QUITO MOSCOSO GLADYS VANESA 60,00 12,83 12,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,58

8 710105.217.RTV.0329 AUXILIAR 1 RTV GUANGA NACIPUCHA  JORGE EDUARDO 58,38 12,50 14,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,13

9 510105.205.ADM.0060 AUXILIAR 1 BODEGA HINOJOZA CORDERO RODRIGO PATRICIO 48,00 7,17 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,17

10 EGUEZ DAVALOS  MARIA GABRIELA 60,00 13,33 14,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,08

11 FEIJOO CRIOLLO  EDWIN PAUL 30,00 16,33 13,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,58

12 ARIAS CARDONA DIANA MARCELA 33,93 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,26

13 AYORA AYORA IVAN PATRICIO 41,76 8,75 12,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63,26

14 FERNANDEZ VIVAR PABLO XAVIER 36,54 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,04

15 PEÑAFIEL ORDOÑEZ JHON FLORENCIO 57,42 9,17 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,09

16 PEREZ ZHAGUI CRISTIAN JAVIER 41,76 8,75 14,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,01

17 QUICHIMBO GARCES  JOSE ANDRES 39,15 6,25 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40

NOTA: De conformidad con lo que establece el Instructivo para los procesos de Concursos Internos y Externos de la empresa EMOV EP en la Disposición General Primera literal b) Participación de personas con discapacidad o 

enfermedades catastróficas, en su inciso tercero , esto es: El porcentaje de inclusión laboral será del cuatro por ciento (4%) del total de la nómina de la empresa.En caso que se supere este porcentaje, la acción afirmativa para personas 

con discapacidad y/o enfermedad catastrófica a que se refiere al presente inciso no aplica.

No.
PUNTAJE 

FINAL
APELLIDOS Y NOMBRES (LAS O LOS POSTULANTES)

510105.205.ADM.0887

510105.205.ADM.0870 

710105.211.MOV.0105

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

710105.222.CTP.0884

ESPECIALISTA 1 DE SERVICIOS DOCUMENTALES 

ASISTENTE TECNICO MOVILIDAD NO MOTORIZADA

ANALISTA COORDINADOR Y CONTROL

PUNTAJES FINALES

CARGO

RESULTADOS DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS

PORCENTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

EXPERTO ASESORÍA JURÍDICA 


