CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION ENERO 2019

m Empresa Publica Municipal de Movilidad Transito y Transporte de Cuenca

Actividad Fecha inicio Fefci:a
CONVOCATORIA 29/1/2019 31/1/2019
RECEPCION DE CARPETAS 1/2/2019 1/2/2019
CONFORMACION DEL TRIBUNAL DEL MERITO, VERIFICACION DE POSTULACION, PUBLICACION DE RESULTADOS 1/2/2018 4/2/2018
APELACION A LA VERIFICACION DE POSTULACIONES 5/2/2019 5/2/2019
CONFORMACION DE TRIBUNAL DE APELACIONES, RESOLUCION DE APELACIONES A LA VERIFICACION, PUBLICACION DE RESULTADOS 6/2/2019 7/2/2019
REGISTRO DE LUGAR, FECHA Y HORA DE PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS, REGISTRO DE CALIFICACIONES, PUBLICACION DE RESULTADOS 8/2/2019 12/2/2019
APELACION A LAS CALIFICACIONES DE LA PRUEBAS TECNICAS 13/2/2019 13/2/2019
CONFORMACION DE TRIBUNAL DE APLEACIONES RESOLUCION Y REGISTRO DE RESULTADOS DE APELACIONES A LAS PRUEBAS TECNICAS, PUBLICACION 14/2/2019 15/2/2019
REGISTRO DE LUGAR, FECHA Y HORA, EJECUCION Y TOMA DE ENTREVISTAS, REGISTRO DE RESULTADOS, APELACIONES AL PROCESO PUBLICACION DE 18/2/2019 20/2/2019
ACCIONES AFIRMATIVAS, RESOLUCION DE EMPATES Y PUBLICACION DE PUNTAJE FINAL 22/2/2019 22/2/2019
EMISION DE ACTA DE GANADORES 22/2/2019 22/2/2019

Las personas interesadas en participar en el concurso publico de Méritos y Oposicion deben ingresar al portal web: www.emov.gob. en la barra de Inicio link “CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y

OPOSICION ENERO 2019” para obtener las bases del concurso.
Podran participara Unicamente las personas que cumplan con los requisitos minimos establecidas en las bases del consurso

CONSIDERACIONES:

La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.

Una vez presentada la Hoja de vida no podra realizar enmiendas a la misma

La o el postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion

Es responsabilidad de la o el postulante el monitorear su participacién durante todo el concurso en la plataforma tecnoldgica (www.emov.gob) “CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION
ENERO 2019” y en las carteleras




