M EMOV | cuenca

CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

JULIO 2018

La Empresa Publica Municipal de Movilidad Transito y Transporte de Cuenca convoca al Concurso Interno de Méritos y Oposicion

del 13 de Julio de 2018 al 14 de Agosto de 2018, para cubrir las siguientes vacantes:

UNIDAD ADMINISTRATIVA PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DENOMINACION DEL CARGO NIVEL REMUNERACION I:rURC;‘\l;:Jl:)E
AREAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS | DESCRIPCION DEL CARGO NIVEL REMUNERACION
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.ADM.0580 ANALISTA DE CONTABILIDAD NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.REC.0205 AUXILIAR 1 RECAUDACION NIVEL 1 605.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.REC.0596 AUXILIAR 1 RECAUDACION NIVEL 1 605.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.ADM.0212 AUXILIAR 1 FINANCIERO NIVEL 1 605.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.REC.0218 AUXILIAR 1 CARTERA NIVEL 1 605.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.REC.0591 AUXILIAR 1 RECAUDACION NIVEL 1 605.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.REC.0592 AUXILIAR 1 RECAUDACION NIVEL 1 605.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.ADM.0816 JUEZ DE COACTIVAS NIVEL 7 1650.00 CUENCA
SUBGERENCIA FINANCIERA 510105.205.ADM.0075 ESPECIALISTA 1 TESORERIA NIVEL 5 1215.50 CUENCA
SUBGERENCIA DE TIC'S 510105.205.ADM.0860 ANALISTA SOPORTE DE SERVICIOS DETI NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA DE TALNTO HUMANO 510105.205.ADM.0820 ANALISTA ADMINISTRATIVO TTHH NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO 510105.205.ADM.0583 ASISTENTE ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO NIVEL 3 852.50 CUENCA
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO 510105.205.ADM.0817 ANALISTA ADMINISTRATIVO TT HH NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO 510105.205.ADM.0818 ANALISTA ADMINISTRATIVO TT HH NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA DE COMUNICACION SOCIAL 510105.205.ADM.0809 ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS NIVEL 3 852.50 CUENCA
SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 510105.205.ADM.0572 ANALISTA ASESORIA JURIDICA NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 510105.205.ADM.0070 ANALISTA ELECTRONICO NIVEL 4 990.00 CUENCA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 510105.205.ADM.0811 ASISTENTE MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR NIVEL 3 852.50 CUENCA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 510105.205.ADM.0826 ANALISTA DE BODEGA NIVEL 4 990.00 CUENCA
SECRETARIA GENERAL 510105.205.ADM.0051 ANALISTA DE SECRETARIA GENERAL NIVEL 4 990.00 CUENCA
GERENCIA TECNICA DE MOVILIDAD 710105.213.EDU.0821 ESPECIALISTA 1 SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL NIVEL 5 1215.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.214.GOT.0164 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GOT NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.215.SEM.0812 ASISTENTE ADMINISTRATIVA SENALIZACION Y SEMAFORIZACION NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.215.SEM.0868 CHOFER SENALIZACION Y SEMAFORIZACION TNIVEL 3 770.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.215.SEM.0117 CHOFER SENALIZACION Y SEMAFORIZACION TNIVEL 3 770.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0131 ASISTENTE ADMINISTRATIVO JEFATURA MATRICULACION NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0132 ASISTENTE TECNICO IMPRONTAS NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0140 ASISTENTE TECNICO IMPRONTAS NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0142 AUXILIAR 2 DIGITACION NIVEL 2 749.65 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0145 AUXILIAR 2 INFORMACION NIVEL 2 749.65 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0161 ASISTENTE ADMINISTRATIVO MATRICULACION NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0159 ASISTENTE ADMINISTRATIVO MATRICULACION NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.218.MAT.0869 ASISTENTE ADMINISTRATIVO MATRICULACION NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.218.THB.0861 ASISTENTE TITULOS HABILITANTES NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.TT7T.0185 AUXILIAR 1 CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.T7T.0187 AUXILIAR 1 CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.TTT.0600 AUXILIAR 1 CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.T7T.0604 AUXILIAR 1 CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.TTT.0612 AUXILIAR 1 CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.T7T.0613 AUXILIAR 1 CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.219.5I1T.0178 AUXILIAR 1 DE CONTROL (TTT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0146 AUXILIAR 1 ARCHIVO NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA OPERATIVA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 710105.216.MAT.0147 AUXILIAR 2 DIGITACION NIVEL 2 749.65 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.220.GCT.0233 MENSAJERO-NOTIFICADOR NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0862 ASISTENTE ADMINISTRATIVO JEFATURA SERT NIVEL 3 852.50 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0264 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0278 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0259 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0286 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0810 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0305 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0320 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA
GERENCIA CONTROL TRANSITO 710105.221.SER.0312 AUXILIAR 1 DE CONTROL (SERT) NIVEL 1 605.00 CUENCA

BASES DEL CONCURSO

Las personas interesadas en participar en el concurso publico de Méritos y Oposicién deben ingresar al portal web: www.emov.gob. en la barra de Inicio link
“CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION” para obtener las bases del concurso.Podran participara inicamente las personas que cumplan con los
requisitos minimos establecidas en las bases del consurso

REQUISITOS

Cumplir con los requisitos exigidos para la posicién, conforme al Manual de Perfiles y Perfiles de cargo (Requisitos minimos)
Permanecer al menos un afio en el dltimo puesto que ha venido desempefiando en la empresa.
No haber sido sancionado por falta grave en la empresa al menos un afio antes de la fecha de publicacién del concurso.

OBSERVACIONES

Para postular al concursos Internos de Méritos y Oposicion, debera presentar la carpeta con la hoja de vida, disponible el
de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION”, con sus datos actualizados, en

el imi de los

conlad

de

n la Pagina Web de la EMOV EP, barra

certificada que acredite

en el término que se e enla ia.

BASE LEGAL:E| Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la pr

en la carrera

ativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién, en

la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién(...)".La Ley Organica de Empresas Publicas en su Art. 17 sefiala: “La

designacion y contratacién de personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracién publica.” El Art. 147 numeral 1 del Reglamento Interno de Talento Humano establece: Concurso Interno.-

Convocatoria realizada a través de medios de

interna, Uni

estos concursos y por ende ser promovidos o ascendidos deberan cumplir con los sij

T isif 1.1

para los servidores y obreros de La Empresa orientada a llenar la vacante producida. Los servidores obreros que deseen participar en
exigidos para la posicién, conforme al Manual de Perfiles y Competencias de la empresa;1.2.

Permanecer al menos un afio en el ultimo puesto que ha venido desempefiando en la empresa. ;1.3. No haber sido sancionado por falta grave en la empresa al menos un afio antes de la fecha de publicacién del
concurso.Segun lo dispuesto en el Art. 17 del INSTRUCTIVO PARA LOS PROCESOS DE CONCURSOS INTERNO Y EXTERNO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PERSONAL DE LA EMOV EPLa o el postulante podra aplicar

exclusivamente a un puesto por
delaoel el

ia.Una vez p

da la Hoja de vida no podra realizar enmiendas a la mismala o el
durante todo el concurso en la plataforma tecnoldgica.

es el tnico r

ble de la v

idad y exactitud de la informaci6nEs

Se solicita al postulante revisar la pagina web de la empresa (www.emov.gob.ec) y monitorear la convocatoria plena del concurso que sera publicada en las carteleras MENU PRINCIPAL: “CONCURSO INTERNO DE

MERITOS Y OPOSICION 2018”




