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Considerando que el Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que el
ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicién, excepto para ocupar cargos de
cleccion popular y los de libre nombramiento y remocién; en tanto que el articulo 315
ibidem atribuye al Estado la capacidad juridica para crcar empresas priblicas como
entidades de derecho piblico que gozan de autonomia financiera, ccondmica,
administrativa y dc gestion.

Que la Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 17 establece; Nombramiento,
Contratacion y Optimizacion ¢l Talento Humano, establece que “La designacién y
contratacion de personal de las emprésas publicas se realizard a través de procesos de
seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y contorme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y
las leyes que regulan la administracion piiblica.

El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas internas de
administracién del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas puiblicas.

Que, el Art. 147 del Reglamento Interno de Talento Humano sefiala.- Concurso de
Méritos y Oposicion.- Los nombramientos permanentes para servidores piblicos de
carrera seran otorgados una vez que se haya realizado el correspondiente concurso de
meéritos y oposicion de conformidad a las disposiciones contenidas en este articulo y en
los lineamientos y procedimientos que determine ¢l Area de Talento Humano. El
concurso de méritos y oposicion podra ser interno o abierto, que serd definido por el o la
gerente general segun corresponda al interés general de la empresa y previo informe
motivado del Area encargada de la administracién del talento humano.

Asi también el Art. 1 del Instructivo para los procesos de concursos internos y externos
de méritos y oposicion del personal de la EMOV EP establece: El presente Instructivo
tiene por objeto determinar los procedimientos e instrumentos de cardcter (écnico y
operativo aplicables a los Concursos Interno y Externo de Mérito y Oposicién, que
permita a la Subgerencia de Talento Humano, escoger a la persona mds idénea entre las y
los postulanies a ocupar un cargo vacante en funcion de la exigencia existente en el
Manual de Funciones y Perfiles de Cargo, la Instruccion formal, la experiencia y las
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competencias de las y los postulantes.

Ante lo expuesto, y toda vez que se ha cumplido con los pasos previos establecidos en el
Art. 13 del Instructivo para los procesos de concursos internos y externos de meéritos
y oposicion del personal de la EMOV EP, solicito Sefior Gerente de la manera mas
comedida su aprobacién para que se lleve a cabo el Concurso Interno de Méritos y
Oposicién con la finalidad de Seleccionar al personal més idéneo entre las y los
posiulantes, fo que permitird contar con personal capacitado y con amplia experiencia en
el desempefio de los cargos, se adjuntan al presenta la convocatoria y el cronograma del
concurso.

Atentamente,

-~
ardo Seminario

Lcdo. Catlos Xavier Faj
SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO (E)
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- ‘ Larlos Arizaga 1 araly | arguine Lordero, i
| EMPRESA DE MOVILIDAD, | sector Misicata | B @emov_ep
| TRANSITO Y TRANSPORTE } Teléfono: (07) 2854 878 | :
|  DE CUENCA, EMOV EP. | Cienco, Ecupdor | &3 EMOV Cuenco
| |
[ |

www.emov.gob.ec



