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Memorando Nro. EMOV EP-SG-TTHH-2018-01549-MEM

Cuenca, 12 de julio de 2018

Ante lo expuesto, y toda vez que se ha cumplido con los pasos previos establecidos en el
Art. 13 del Instructivo para los procesos de concursos internos y externos de méritos y
oposicién del personal de la EMOV EP, solicito Sefior Gerente de la manera mas
comedida su aprobacion para que se lleve a cabo el Concurso Interno de Méritos y
Oposicién con la finalidad de seleccionar al personal més idéneo entre las y los
postulantes, lo que permitira contar con personal capacitado y con amplia mxvo_._mzo_m en
el desempefio de los cargos.

Atentamente,

Dr. Marco Eduardo Barrera Alvarez
SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO (E)

NUT: EMOV EP-2018-17437
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