CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacid Grupo Unidad Requerimientos
Vacantes - RMU L . Lugar — —— - -
n del puesto Ocupacional Administrativa Instruccion Experiencia | Competencias Conductuales Competencias
Técnicas
Analista 2 Servidora o 990 Subgerencia TICS | Carlos Instruccién 1 afios _ Cargos | Trabajo en equipo: Crea un Disefio de
aplicaciones Servidor Arizag Formal: Similares buen clima de trabajo y espiritu tecnologia
Tecnoldgicas Plblico de a Toral Tercer Nivel de cooperacion. Resuelve los Planificacion y
Apoyo 4 y Ingeniero de Anélisis de conflictos que se puedan producir gestion
Tarqui Sistemas / requerimientos, | dentro del equipo. Se considera Orientacién /
no Informética desarrollo e que es un referente en el manejo asesoramiento
Corder | /Computacion integracion de | de equipos de trabajo. Promueve Pensamiento
o; 0 Afines. Aplicaciones | el trabajo en equipo con otras analitico
Sector: Area del areas de la organizacion. Planificacion y
Misicat | Conocimiento: Orientacion ~ de  servicio: gestion.
a Anélisis de Demuestra interés en atender a
requerimientos, los clientes internos o externos
Desarrollo e con rapidez, diagnéstica
integracion de correctamente la necesidad y
aplicaciones. plantea soluciones adecuadas.
Conocimiento  del  entrono
organizacional: Identifica las
razones que motivan

determinados  comportamientos
en los grupos, instituciones o los
problemas de fondo,
oportunidades o fuerzas de poder
que los afectan. Orientacion a
los resultados: Modifica los
métodos de  trabajo  para
conseguir mejoras. Actla para
lograr y superar niveles de
desempefio y plazos establecidos.
Aprendizaje continuo: Mantiene
su formacién técnica. Realiza un
gran esfuerzo por adquirir nuevas
habilidades y conocimientos

Fecha de Inicio: 12/11/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 14/11/2018 23:59

Mayor Informacion: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El

documento se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Transparencia “CONCURSO INTERNO DE MERITOS NOVIEMBRE 2018”




