CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacio6 Grupo Unidad Reguerimientos
Vacantes - RMU L . Lugar —— -
n del puesto Ocupacional Administrativa . Experienci Competencias . —
Instruccion Competencias Técnicas
a Conductuales

Juez de 1 Servidorao | 1650,00 Subgerencia Carlos Instruccion 1afio _ Trabajo en equipo: Crea | Comprension oral: Escucha
Coactivas Servidor Financiera Arizag Formal: Cargos un buen clima de trabajoy | y ~  comprende los
Plblico 7 a Tercer Nivel Similares espiritu  de cooperamén. requerimientos de los usuarios
Toral Resuelve los conﬂ!ctos que | internos y externos y _elabora
< . se puedan producir dentro | informes.  Orientacion  /

y Are_a (_jEI Tecn'ca,s,de del equipo. Se considera | asesoramiento: Ofrece guias

Tarqui | Conocimiento: | persuasion, | que es un referente en el | a equipos de trabajo para el

no Indistinto: Normativas | manejo de equipos de | desarrollo de planes,

Corder Deseable en Juridicas, trabajo.  Promueve el | programasy otros

0; Administracion Supervision | trabajo en equipo con otras | Recopilacion de

Sector o Derecho de personaL areas de la organizacion. infor_maci(_’)n: Realiza un

. leyes y Apre_ndizaje continl_Jp: trabajo_ sistematico en un

Misica normativas Man_tlene su formacion | determinado lapso dg _tlempo
. técnica. Realiza un gran | para obtener la maxima y

ta Mf'inejo de d? esfuerzo  por  adquirir | mejor informacion posible de

sistemas Coactivas. | nuevas habilidades v | todas las fuentes disponibles.

Informaticos, conocimientos (Obtiene  informacion  en

Reglamento de Orientacién a los | periédicos, bases de datos,

Coactivas, resultados: Modifica los | estudios técnicos etc.)
Leyes de métodos de trabajo para | Expresion oral: Comunica

Inquilinato conseguir mejoras. Actla | informacion relevante.

para lograr 'y superar
niveles de desempefio y
plazos establecidos.
Conocimiento del
entrono organizacional:
Identifica las razones que
motivan determinados
comportamientos en los
grupos, instituciones o los
problemas de  fondo,
oportunidades o fuerzas de
poder que los afectan.

Organiza la informacién para
que sea comprensible a los

receptores. Pensamiento
Conceptual: Analiza
situaciones presentes

utilizando los conocimientos
tedricos o adquiridos con la
experiencia. Utiliza y adapta
los conceptos o principios
adquiridos  para solucionar
problemas en la ejecucién de
programas, proyectos y otros.

Fecha de Inicio: 13/07/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 17/07/2018 23:59

Mayor Informacién: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacién que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El
documento se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2018~




