CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Requerimientos

Denominacion Grupo Unidad
delpuesto | V3@MES | ocipacional | "MY | Administrativa | -U93" Instruccion | Experiencia Competencias Competencias
Conductuales Técnicas
Auxiliar 1 4 Servidorao | 605 Subgerencia Carlos Instruccién 1afio -Cargos | Trabajo en equipo: Promueve | Destreza ~ Matematica
Recaudador Servidor de Financiera Arizaga Formal: similares la colaboracion de los distintos | Utiliza las — matematicas
Apoyo 1 Toral y Bachiller |r_1tegrantes del equipo. Valora | para re_gllzar célculos _de
Tarquino Téenicas de sinceramente las ideas y complejldad o medla.
Cordero: Area del recaudacion experiencias de _Ios der_nas, (Ejemplo_ I|qU|daC|opes,
! A N mantiene una actitud abierta | conciliaciones bancarias,
St_ac_tor: Conoc!mlento: Aten_cmn al para aprender de los demés | etc.)
Misicata | Bachillerato Cliente, Orientacién  de  servicio: | Expresion Oral:
General. Conciliaciones | Identifica las necesidades del | Comunica en forma claray
Bancarias, ciente interno o externo; en | oportuna informacion
Contabilidad, Manejo de ocasiones se anticipa a ellas | sencilla.
Fianzas, Sistemas apor_tando soluciongs_ a la | Operacion vy c_ontrol:
Relaciones Financieros medida Qie sus reqL_lerlmlentos. _Opera B los sistemas
H Elab ! Aprendizaje continuo: informaticos, redes y otros
umanas, aboracion Mantiene su formacion técnica. | e implementa los ajustes
Sistemas de Informes. | Realiza un gran esfuerzo por | para solucionar fallas en la
Financieros, adquirir nuevas habilidades y | operacion de los mismos.
Tecnicas de conocimientos Pensamineto conceptual:
Recaudacién, Utiliza conceptos basicos,
Servicio al sentido comin y la

Cliente, Leyes,

reglamentos y

normativas de
Recaudo,
Bodega

experiencias vividas en la
solucion de problemas
inherentes al desarrollo de
las actividades del puesto

Fecha de Inicio: 13/07/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 17/07/2018 23:59

Mayor Informacién: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El
documento se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2018”




