CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

N Unidad -
Dednomlnacmn Vacantes Grupo RMU Administra Lugar — — Requer_lmlentos - —
el puesto Ocupacional tiva Instruccion | Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas
Especialista 1 1 Servidora o 1389,3 Gerencia Carlos 3 Afio(s) Trabajo en equipo: Promueve | ¢ Identificacion  de
Seguridad Servidor General Arizaga Instruccion la colaboracion de los distintos problemas
Industrial Pdblico de 6 Toral y Formal: Seguridad integrantes del equipo. Valora | ¢  Comprobacitn
Tarquino . industrial y | sinceramente las ideas y | e |dentificacion  de
Cordero; | Tercer Nivel o fa
Sector: salud experiencias de los demas; problemas
Misicata Area del ocupacional, | mantiene una actitud abierta
Conocimient manejo de para aprender de los demas
o Normativasy | Flexibilidad: = Modifica su
leyes comportamiento para adaptarse
Ing. relacionadas, | a la situacion o a las personas.
Seguridad identificacion | Decide qué hacer en funcion de
Industrial, | evaluacion de | la situacion.
Ing. riesgos de Aprendizaje continuo: Realiza
Industrial, trabajo, trabajos de investigacion que
Psicologo Gestion de comparte con sus compafieros.
del Trabajo, Riesgos. Comparte sus conocimientos y
o afines. experiencias actuando como

agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y tecnologias.

Fecha de Inicio: 29/01/2019 08:00

Fecha Finalizacion: 31/01/2019 23:59

Mayor Informacién: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. EI documento
se podra descargar de pagina Web de laEMOV EP en la barra de Transparencia “CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION ENERO 2019”




