CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

S Unidad Lo
Denominacion Vacantes Grupo RMU Administra Lugar — — Requerlmlentgs - o
del puesto Ocupacional tiva Instruccion Experiencia Competencias Competencias Técnicas
Conductuales
Auxiliar 1 8 Servidora o 605 Gerencia Carlos Instruccion No Trabajo en equipo: Coopera, | Expresion oral: Comunica
Control (TTT) Servidor Operativa Arizaga Formal: Indispensable | Pparticipa activamente en el | informacion relevante.
Publico de de Toral y Bachiller equipo, apoya a las dems_lones. Organiza la |nf0rm_aC|on para
Apoyo 1 Transporte Tarquino :?eallza la parte del trabe_uo que | que sea compren§|,ble a _Ios:
. ) e corresponde. Como miembro | receptores. Expresion escrita:
Terrestre Cordero; Area_de! de un equipo, mantiene | Escribir documentos sencillos
Sector: Conocimie informados a los demas. | en forma clara y concisa.
Misicata nto: Comparte informacién. | Ejemplo (memorando)
Bachillerato Orientacion ~ de  servicio: | Recopilacion de informacion:
General Demuestra interés en atender a | Busca informacién con un

los clientes internos o externos
con rapidez,  diagnostica
correctamente la necesidad y
plantea soluciones adecuadas.
Construccion de relaciones
Entabla relaciones a nivel
laboral. Inicia y mantiene
relaciones sociales con
compafieros, clientes y
proveedores. Aprendizaje
continuo: Busca informacion
solo cuando la necesita, lee
manuales, libros y otro, para
aumentar sus conocimientos

basicos.

objetivo concreto a través de
preguntas rutinarias.
Orientacion / asesoramiento:
Ofrece guias a equipos de
trabajo para el desarrollo de
planes, programas y otros.

Fecha de Inicio: 13/07/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 17/07/2018 23:59

Mayor Informacion: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacién que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El documento
se podra descargar de pagina Web de la EMOYV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2018”




