CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion Grupo Un.'dff’ld R imient
del puesto Vacantes Ocupacional RMU Administra | Lugar _ _ equerimientos _ _
tiva Instruccion Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas
Asistente 3 Servidora o 852,50 Gerencia Carlos Instruccion | 1afio- Cargos | Trabajo en Equipo: Crea un buen | Monitoreo y  control:
Administrativo Servidor Operativa | Arizaga Formal: Similares clima de trabajo y espiritu de | Desarrolla mecanismos de
Matriculacion PUblico 3 de Toraly cooperacion. Resuelve I_os conflictos monitoreo y co_ntrql de la
Transporte Tarquin Bachiller Contabilidad que se puedan pr'oducw dentro del ef|C|enc_|a_, eficacia y
Terrestre o General y equipo. Se consudt_era que es un produ_ctlvn_dad )
P referente en el manejo de equipos de | organizacional. Manejo de
Cordero |~ Area del Gubernamental, | trabajo. Promueve el trabajo en | recursos financieros:
; Sector: | Conocimien | Aplicacionde | equipo con otras areas de la | Planifica y aprueba el
Misicata to: normativa organizacion.  Orientacion  de | presupuesto anual de una
Bachillerato | vigente, Manejo | servicio: Demuestra interés en | institucion o de un proyecto a
General de Sistemas atender a los clientes internos o | largo plazo. Incluye gestionar
Financieros, externos con répidez_, diagnostica | el financiamiento nece§qri0.
Sistemas de la correctamente la necesidad y plantea Destreza mzf\t_ematlca:
c bilidad ANT soluciones adecuadas.. Utll_lza las matematicas para
ontabilida Conocimiento del entrono | realizar célculos de
, Procesos de organizacional: Identifica, describe | complejidad media. (Ejemplo
matriculacio y utiliza las relaciones de poder e | liquidaciones, conciliaciones
n de la ANT, influencia existentes dentro de la | bancarias, etc.) Operacion y
Administraci institucion, con un sentido claro de | control: Controla la
6n, Procesos lo que que es influir en la | operacion de los sistemas
Juridicos - institucion.. Iniciativa: Se adelanta informé}ticqs i_mplementados
informética. y se prepara  para  los | en la institucion. Establece

acontecimientos que pueden ocurrir

en el corto plazo. Crea
oportunidades o} minimiza
problemas  potenciales.  Aplica

distintas formas de trabajo con una
vision de mediano plazo

ajustes a las fallas que
presenten los sistemas

Fecha de Inicio: 13/07/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 17/07/2018 23:59

Mayor Informacidn: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El documento
se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2018”




