CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacié Grupo Unidad Requerimientos
Vacantes - RMU - . Lugar — — - - py—
n del puesto Ocupacional Administrativa Instruccion Experiencia Competencias Competencias Técnicas
Conductuales
Gerencia Técnica de Carlos Instruccion 2 afios _ Cargos Trabajo en equipo: | e Planificaciony gestion
Especialista 1 1 Servidora o 12155 Movilidad Arizaga Formal: Similares Promueve la | ¢ Habilidad analitica (analisis
ATES Servidor Publico Toral y Tercer Nivel colaboracion de los de prioridad, criterio ldgico,
5 Tarquin Economia, CPA, Disefio distintos integrantes sentido comun
0 Ingenieria, Planificacion e del equipo. Valora | ¢« Generacion de ideas
Cordero Arquitectura, Implementacion sinceramente las ideas
; Especialidad en de Proyectos, y experiencias de los
Sector: Tréansito o Formulacién de demds; mantiene una
Misicat Estadisticas e Planes Operativos, | actitud abierta para
a Investigacion Aplicacion de aprender de los demas.

Cientifica o afines

Area del
Conocimiento:
Leyes, normativas,
regulaciones y
ordenanzas en temas
de gestion de la
movilidad local,
Plan de
Ordenamiento
Territorial y Plan de
Movilidad y
Espacios Publicos,
Metodologia de la
Investigacion,
Conocimientos de
levantamiento,
procesamiento y
analisis técnico de
informacién
levantada,
Formulacion y
seguimientos de
Proyectos.

procesos de
investigacion,
Seguimiento y
Evaluacion de
Proyectos,
Tabulacién e
interpretacion de
datos, formulacién
de informes
estadisticos y
financieros.

Orientacion a los
resultados: Es el
esfuerzo por trabajar

adecuadamente
tendiendo al logro de
estandares de
excelencia.

Conocimiento del
entrono
organizacional: Es la

capacidad para
comprender e
interpretar las

relaciones de poder en
la institucion o en otras
instituciones, clientes,
proveedores, etc.
Incluye la capacidad
de prever la forma en
que los nuevos
acontecimientos o]
situaciones afectaran a
las personas y grupos
de la institucion.

Fecha de Inicio: 12/11/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 14/11/2018 23:59

Mayor Informacién: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentaci()n'que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El documento
se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Transparencia “CONCURSO INTERNO DE MERITOS NOVIEMBRE 2018”




