CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion Grupo Unidad i
del puesto Vacantes Ocupacri)onal RMU Administra | Lugar _ _ Requ_erlmlentos : __
tiva Instruccion Experiencia | Competencias Conductuales Competencias Técnicas
Analista de 1 Servidora o 990 Gerencia Carlos | Instruccion 1 afios - Trabajo en Equipo: Promueve | Deteccion de averias: Detecta
Sefalizacion y Servidor Operativa | Arizaga | Formal: Cargos la colaboracion de los distintos | fallas en sistemas o equipos de
Semaforizacion Plblico 4 de Toraly | Tercer Nivel Similares integrantes del equipo. Valora | alta complejidad de operacion
Transporte Tarquin Profesional sinceramente las ideas 'y | como por ejemplo, depurar el
T _5 ai experiencias de los demas; | cddigo de control de un nuevo
errestre 0 ano mantiene un actitud abierta para | sistema operativo. Disefio de
Cordero ) aprender de los demas tecnologia: Disefia los
; Sector: Area del Orientacion de servicio: | mecanismos de implementacion
Misicata | Conocimie Identifica las necesidades del | de nuevas tecnologias que
nto: cliente interno o externo; en | permiten mejorar la gestion de la
Ing. ocasiones se anticipa a ellos, | organizacion. Instalacion: Instala
Eléctrico, aportando sol_uc_iones a la medida maquinarias, programas 'y
Ing de sus requerimientos. equipos de alta_ complejl_d;_ad.
Elect Conocimiento  del  entrono | Seleccion de equipos: Identifica
ec _ronlco, organizacional: Identifica, | el equipo necesario que debe
afines describe y utiliza las relaciones de | adquirir una institucién para
poder e influencia existentes | cumplir con los  planes,

dentro de la institucién, con un
sentido claro de lo que que es
influir en la institucion..
Liderazgo: Mediano desarrollo
de los talento y motivacion en su
equipo de trabajo para generar
comunicacion,  confianza y
compromiso a través del ejemplo
y servicio para el logro de los
objetivos comunes

programas y proyectos

Fecha de Inicio: 01/12/2017 08:00

Fecha Finalizacion: 05/12/2017 18:00

Mayor Informacidn: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. EI documento
se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2017~




