CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion Grupo Unidad imi
del puesto Vacantes Ocupacri)onal RMU Administrativa Lugar = P Rquerlmlentos : o
Instruccion | Experiencia | Competencias Conductuales Competencias Técnicas
Jefe area de 1 Servidora o 2035, Gerencia Carlos | Instruccion 3 afios - Trabajo en Equipo: Crea un | Planificacion y gestion: Es capaz
Matriculacion Servidor Operativa de | Arizag | Formal: Cargos buen clima de trabajo y espiritu | de administrar ~simultaneamente
Plblico 8 Transporte a Similares de c_ooperau(’)n. Resuelve Io_s dlve_rsos proyec_tos de complfejldad
Terrestre Toral | Tercer Nivel conflictos que se puedan progjucn media, estaplemendo estrategias de
. dentro del equipo. Se considera | corto y mediano plazo, mecanismos
y . ProfeS|9naI que es un referente en el manejo | de coordinacién y control de la
Tarqui - 5afio de equipos de trabajo. Promueve | informacién  Orientacion  /
no ; el trabajo en equipo con otras | asesoramiento: Ofrece guias a
Corde Area del areas de la organizacién equipos de trabajo para el desarrollo
ro; Conocimie Conocimiento  del  entrono | de planes, programas y otros.
Sector nto: organizacional: Identifica las | Pensamiento analitico: Establece
: Derecho (en razones que m(_)tivan relaciones causales sencillas para
Misica | cualquiera determinados _comportamientos d_escor_nponer los probk_en_“las o}
en los grupos, instituciones o los | situaciones en partes. Identifica los
ta S’e sus problemas de fondo, | prosy los contras de las decisiones.
areas), oportunidades o fuerzas de poder | Analiza informacién  sencilla.
Administrta que los afectan Orientacion a | Planificacion y gestion: Es capaz
cion, los resultados: Realiza las | de administrar simultdneamente
Economia, acciones necesarias para cumplir | diversos proyectos de complejidad
Contabilida con las metas propuestas. | media, estableciendo estrategias de
dy Desar_rolla} o modifica procesos | corto y m_edla_np plazo, mecanismos
Auditorfa organizacionales que contribuyan | de coordinacién y control de la

a mejorar la eficiencia..

Aprendizaje continuo: Realiza
las acciones necesarias para
cumplir con las metas propuestas.
Desarrolla o modifica procesos
organizacionales que contribuyan
a mejorar la eficiencia.

informacion

Fecha de Inicio: 01/12/2017 08:00

Fecha Finalizacion: 05/12/2017 18:00

Mayor Informacidn: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. EI documento

se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2017~




