CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion Grupo Unidad Requerimientos
Vacantes . RMU S . Lugar — - - - - -
del puesto Ocupacional Administrativa Instruccion Experiencia Competencias Competencias Técnicas
Conductuales
Analista 1 Servidora o 990 Gerencia Carlos Instruccién 2 afios _ Trabajo en  equipo: | Mantenimiento de
Electronico Servidor Técnica de Arizag Formal: Cargos Promueve la colaboracion | equipos: Implementa
Monitoreo PUblico 4 Movilidad a Tercer Nivel Similares de los distintos integrantes | programas de
Calidad del Toral del equipo. Valora | mantenimiento preventivo y
Ai Area del sinceramente las ideas y | correctivo. Determina el
Ire y rea de . experiencias de los demas; | tipo de mantenimiento que
Tarqui | Conocimiento: mantiene  una  actitud | requieren  los  equipos
no Ingeniero abierta para aprender de los | informaticos, maquinarias y
Corder electronico y demds.  Orientacion de | otros de las unidades o
0; Automatizacion SDeﬂlicior o . procesos organizacionales.
Sector . afines emuestra interés en atender a | Monitoreo y  control:
: ::(:)snc“er:’;epsicliztzemos d?aZ’r‘]tgsrggz Monitorea el progreso de los
Misica correctamente la_ necesidad y p'?”es y proygctos_ de la
ta plantea soluciones adecuadas. unidad admlnls_tra_tlva Yy
Orientacién a los | asegura el cumplimiento de
resultados Modifica los | 10s mismos. Planificacion y

métodos de trabajo para
conseguir mejoras. Actla
para lograr y superar
niveles de desempefio y
plazos establecidos.
Conocimiento del entrono
organizacional Identifica
las razones que motivan
determinados

comportamientos en los
grupos de trabajo, los
problemas de fondo de las
unidades 0  procesos,
oportunidades o fuerzas
de poder que los
afectan.

gestion: Establece objetivos
y plazos para la realizacion
de las tareas o actividades,
define prioridades,
controlando la calidad del
trabajo y verificando la
informacién para asegurarse
de que se han ejecutado las

acciones previstas.
Habilidad analitica
(andlisis de prioridad,
criterio  logico, sentido
comun): Realiza anélisis

légicos para identificar los
problemas fundamentales de

la organizacion,
Reparacion: Repara los
dafios de  maquinarias,

equipos y otros, realizando
una inspeccion previa.

Fecha de Inicio: 01/12/2017 08:00

Fecha Finalizacion: 05/12/2017 18:00

Mayor Informacidn: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El
documento se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2017”




