CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion Grupo U'?"?ad . Requerimientos
Vacantes . RMU | Administrati Lugar — — - -
del puesto Ocupacional va Instruccion Experiencia Competencias Conductuales Competencias
Técnicas
Asistente 1 Servidora o 852,5 Subgerencia de Carlos Arizaga Instruccién 1afios - Cargos | Trabajo en Equipo: Coopera, | ¢ Organizacion de la
Administrativo Servidor de Talento Toral y Formal: Similares participa activamente en el equipo, Informacion
Talento Humano Apoyo 3 Humano Tarquino Bachiller apoya a las decisiones. Realiza la Recopilacién de
(Reclutamiento y Cordero; Manejo de la parte del trabajo que le informacion
seleccion). Sector: Misicata Area del Pagina de corresponde. Como miembro de un | e Pensamiento critico
Conocimiento: M.DT, Manejo | equipo, mantiene informados a los | « Percepcion de
Bachillerato instrumentos demas. Comparte informacion. sistemas y entorno:
General Técnicos y Orientacién de servicio: Implica
legales de un deseo de ayudar o de servir a los
LOEP, Codigo Recursos demas satisfaciendo sus
del Trabajo, Humanos, necesidades. Significa focalizar los
Reglamento Aplicacionde | esfuerzos en el descubrimiento y la
Interno de Codigo trabajo, | satisfaccion de las necesidades de
Administracion Aplicacion del | los clientes, tanto internos como.
del Talento régimen de Orientacion a los resultados: Es el
Humano, Liquidaciones esfuerzo por trabajar
Subsistemas de adecuadamente tendiendo al logro
Talento de estandares de excelencia.
Humano, Conocimiento del entrono
Procesos de organizacional: Identifica, describe
Liquidacion, y utiliza las relaciones de poder e
Redaccion, influencia exisentes dentro de la
Sistemas institucion con un sentido clarode lo
Gubernamentale que es influir en la institucién.
s e internos Iniciativa: Se adelanta y se prepara

para los acontecimientos que
pueden ocurrir en el corto plazo.
Crea oportunidades o minimiza
problemas  potenciales.  Aplica
distintas formas de trabajo con una
visién de mediano plazo.

Fecha de Inicio: 12/11/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 14/11/2018 23:59

Mayor Informacion: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentaci()n'que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. El documento
se podra descargar de pagina Web de la EMOV EP en la barra de Transparencia “CONCURSO INTERNO DE MERITOS NOVIEMBRE 2018~




