CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRES DE CUENCA EMOV EP

CONVOCATORIA AL CONCURSO INTERNO DE MERITO Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Denominacion Grupo Unidad i
del puesto Vacantes OcupacFi)onaI RMU Administra | Lugar _ _ Requgrlmlentos i __
tiva Instruccion Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas
Analista 1 Servidora o 990 Gerencia Carlos | Instruccion 2 afios Orientacion a los resultados: | Deteccion de averias: Detecta
Electronico Servidor Administrati | Arizaga Formal: Cargos Modifica los métodos de trabajo | fallas en sistemas o equipos de
Plblico 4 va Toral y Similares para conseguir mejoras. Actua para | alta complej_ldad de operacion
Tarquin | Tercer Nivel !jograr y  superar nlveles_ de como por ejemplo, depurar el
. e esempefio y plazos establecidos. | codigo de control de un nuevo
0 Profesional | Planificacion | Tyanajo en Equipo: Crea un buen | sistema operativo.
Cordero -5afio de clima de trabajo y espiritu de | Mantenimiento de equipos:
;S_eptor: i programas cooperacion. Resuelve los | Implementa programas de
Misicata Area del de conflictos que se puedan producir | mantenimiento preventivo y
Conocimie .. dentro del equipo. Se considera que | correctivo. Determina el tipo de
nto: manten_'m'en es un referente en el manejo de | mantenimiento que requieren
Electricida to, Cuidado equip_os de tfabajo. Promyeve el | los _equi_pos informaticos,
d y reparacion trabajo en equipo con otras areas de maquinarias y otros de las
v de maquinas la organizacion. Relaciones | unidades 0 procesos
Electrénica R " | interpersonales: Capacidad para | organizacionales. Monitoreo y
, equipos y generar relaciones que promuevan | control: Desarrolla
Mecanica redes un Ambiente de trabajo cordial, | mecanismos de monitoreo y
! eléctricas, colaborativo y Cooperativo. | control de la eficiencia, eficacia
Ele,Ct_romeC Normativas Iniciativa: Se adelanta y se prepara | y productividad organizacional.
anica, . para los acontecimientos que | Instalacién: Instala
Reparacion de Segur!dad pueden ocurrir en el corto plazo. | maquinarias, programas Yy
es Industrial Crea oportunidades o minimiza | equipos de alta complejidad.
l, problemas  potenciales.  Aplica | Preocupacion por el orden:
Instalacion distintas formas de trabajo con una | Controla la operaciéon de los
de vision de mediano plazo. Liderzgo: | sistemas informéticos
Equipos, Desgrrol_lp de Ios_ talentos y !mp_lem_e'ntados en la
Mantenimi motivacion en su equipo de_trapgjo institucion. Establece ajustes a
ento para generar comunicacion, | las fallas que presenten los

confianza y compromiso a través
del ejemplo y servicio

sistemas.

Fecha de Inicio: 13/07/2018 08:00

Fecha Finalizacion: 17/07/2018 23:59

Mayor Informacién: Para mayor informacion del Concurso por favor dirigirse al area de Talento Humano

Recuerde: Para postular al concurso de méritos y oposicion deberan entregar la hoja de Vida con la documentacion que certifique el cumplimiento de los requisitos minimos. EI documento
se podra descargar de pagina Web de la EMOYV EP en la barra de Inicio “CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2018”




